Roadmap Kinerja Ketua Umum Dharmayukti Karini
April 2012 - April 2020

Mempertanggungjawabkan pelaksanaan program kerja melalui MUNAS ¥ DYK padaﬂ Menjaga, mengontrol dan mengendalikan data anggota dengan sistem elektronik (Admin
November 2015 di balai Diklat MAR! dengan tema Melalui Munas Dharmayukti — pusat, daerah dan anggota) dengan DYK App., dengan tautan
Karini ke V Tahun 2015 Kita Tingkatkan Kemandirian Berorganisasi https://play.gocgle.com/store/apps/details ?id=com.dharmayuktikarini (telah diunduh
J

= 1500 orang dengan rating 4.1
Dimulainya kesepakatan untuk menerbitkan sarana Komunikasi dan Publikasi
Dharmayukti Karini bernama Kabar Dharmayukti karini pada bulan Oktober k—

. . Launching website Dharmayukti Karini dengan tautan
2014, Cetak dua kak pada bulan April 2015 dan Awal November 2015 ) https://www.dharmayukti.com/landing untuk lebih menyatukan pengurus dengan -

Melakukan konsolidasi organisasi secara rutin dengan mengadakan pertemuan anggota DYK dan meningkatkan kreatifitas setiap anggota DYK
dengan para Ketua Dharmayukti Karini Daerah Pelaksanaan sosialisasi dan konsolidasi dengan mendata jumlah cabang dan unsur yang |
- tergabung dalam setiap cabang serta mendata secara terperinci anggota DYK
Melaksanakan Program Kerja Keputusan MUNAS DYK IV dengan menitik

beratkan pada tertib administrasi dalam pelaksanaan kegiatan program kerja Revitalisasi tugas pokek dan fungsi organisasi: menyatakan program kerja setiap jajaran,
dengan dimotori oleh Biro Organisasi }—| menyatakan pembentukan setiap jajaran kepengurusan, mempertegas jati diri anggota DYK.

Meningkatkan efektifitas kerja dengan sistem elektronik; 1600 KTA siap cetak

Pada tahun | masa bakti Kepengurusan 2018 — 2021 telah dilaksanakan 3 (tiga) kali rapat _
Meﬂingkatkan Tenib Admiﬂistras] Da|am Pelaksa“aa“ Kesiatan pleno untuk membahas dan melaperkan kinerja yang telah dilakukan cleh PP DYK

Program Kerja Demi Tercapainya Tujuan Organisasi Yang Optimal [ Revitalisasi Tugas Pokok Dan Fungsi Organisasi ]

2009-2012
(17 April 2012)

2012-2015
(November 2012)

2018-2020
(April 2020)

2015-2018

Tugas Ketua Umum DYK diterima melalui Mandat Peningkatan Kemandirian Berorganisasi
Presidium Pimpinan Dharmayukti Karini

—{ Pencanangan pelaksanaan program kerja yang mengakar pada AD/ART ]

[ l ! Penataan data induk yang dapat digunakan untuk menginventarisir keanggotaan, mengontrol
Melanjutkan tugas rutin Melaksanakan Munas DYK IV sumber keuangan organisasi, dan menopang kemandirian kerja para pengurus organisasi.
Ketum DYK sebelumnya, “Melalui Munas IV Dharmayukti Karini —-{Perubahan penyebutan nama Cabang DYK ]
mempelajari proker hasil Kita Tingkatkan Tertib Administrasi
Munas DYK IIl, memberikan dalam Pelaksanaan Kegiatan Program Penerbitan format laporan pelaksanaan program kerja bagi para
sambutan peringatan HUT Kerja sehingga Tercapai Tujuan pengurus cabang dan pengurus daerah Dharmayukti Karini
DYk X Organisasi yang Optimal Memasukkan Format baku aplikasi program kerja dan format laporan pelaksanaan
T . L L R
| — i 1 program kerja ke dalam buku Pedoman Organisasi dan Administrasi

Menyampaikan Laporan Mencatatusul o . o o
Pertanggungjawaban Pengurus encatat usulan Penguatan Kedudukan Dharmayukti Karini sebagai organisasi wanita di bawah MARI.
A penyempurnaan AD/ART dan
Pusat Dharmayukti Karini Masa Menjadi Nara Sumber

Bakti 2009-2012, pemberian Pedoman Organisasi dan Penyusunan Program Kerja Mempertanggungjawabkan pelaksanaan program kerja melalui MUNAS VI DYK pada

Administrasi Dh kti
padangan program kerja DYK m'"'“'zrinfrmﬂ“ " Desember 2018 di Balai Diklat MARI dengan tema Melalui Munas VI Dharmayukti
2012-2015




